Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 28 /2024
Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice
z dnia 1 lutego 2024 r.

Ogtoszenie o konkursie

BURMISTRZ MIASTA | GMINY MYSLENICE
ogtasza konkurs na wolne stanowisko pracy

Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Myslenicach

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat dodwiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukac;ji
wczesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo — wychowawcza lub pielegniarstwo),

2) obywatelstwo polskie
3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 204 z p6zn. zm.). Dyrektorem ztobka moze
by¢ osoba, ktéra:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,

c) wypetnienia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine oraz spetnia
warunki z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 204) tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine (osoba przed podjeciem
zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub swiadczenia ustug w ztobku lub klubie
dzieciecym),

6) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegdlno$ci nastepujgcych aktéw prawnych:

a. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

b. ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,



c. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

d. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

f. ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej,
g. przepisow bhp i ppoz,

7) znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych urzgdzen
biurowych,

8) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy,
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem o0s6b,
3) odpornosé na stres,
4) doktadnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,
5) samodzielnosé, systematycznosé, kreatywnosé i zdolnosé analitycznego myslenia,
6) umiejetnosc efektywnej pracy w zespole,

7) rzetelnosé, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé i wysoka kultura osobista.

3. ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW:
1) organizowanie i nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka,

2) kierowanie dziatalnoécig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz statutu ztobka,

3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
w ztobku,

4) zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

5) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentaciji,

6) uzupetniania niezbednych informacji w rejestrze ztobkdéw dotyczgcych Ztobka
Samorzgdowego w Myslenicach,

7) zawieranie umoéw z rodzicami,

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajgcych z petnienia funkcji pracodawcy,

9) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa,

10) zarzgdzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem,

11) sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajgcej z przepiséw prawa.

4. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:



1) podstawowe miejsce pracy: Ztobek Samorzgdowy w Myslenicach, ul. Stanistawa Pardyaka
8A, 32-400 Myslenice,

2) wynagrodzenie zgodnie z Zarzgdzeniem nr 164/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice
z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Myslenice z dnia 10.04.2009 .

3) petny wymiar czasu pracy,
4) nie wystepujg czynniki ucigzliwe i szkodliwe.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (tylko na druku bedgcym
zatgcznikiem do ogtoszenia — Zat. Nr 1),

3) koncepcja dziatania Zztobka (w formie pisemnej) zawierajgca opis m.in. proponowanego
przez kandydata sposobu organizacji i zarzgdzania ztobkiem, z uwzglednieniem: warunkéw
organizacyjno-finansowych, programu dziatania oraz planu pracy dziatania.

4) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie: $wiadectw, dyploméw lub
zadwiadczen),

5) kserokopie swiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie
0 zatrudnieniu zawierajagce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

6) inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia stanowigce zatgczniki do ogtoszenia o konkursie
(Zat. Nr 2-5).

6. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW:
1) termin sktadania: do dnia 16 lutego 2024 r.,

2) sposéb i miejsce sktadania: w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor — Dyrektor Ztobka
Samorzgdowego w Myslenicach” w godzinach pracy urzedu (Dziennik Podawczy) lub listownie
na adres: Urzad Miasta i Gminy Myslenice, ul. Rynek 8/9, 32-400 Myslenice,

3) w przypadku przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date doreczenia do
Urzedu Miasta i Gminy Myslenice uwaza si¢ date wptywu na dziennik podawczy UMIG
w Myslenicach,

4) zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym,

5) dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (z elektronicznymi
kopiami dokumentéw wymaganych jako zatgcznik do oferty),

6) kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

7. PRZEWIDYWANY TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKOW



1. Wnioski zostang rozpatrzone przez Komisje konkursowg w terminie 7 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert.

2. Wszelkich informaciji o konkursie udziela Pan Robert Pitala — Sekretarz Gminy Myslenice.
8. INFORMACJE DODATKOWE:

1) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Ztobku Samorzgdowym w Myslenicach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost
ponizej 6%;

2) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Myslenice, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst
powyzej 6%;

3) na danym stanowisku pracy moze zosta¢ zatrudniona osoba niepetnosprawna o
niepetnosprawnosci pozwalajgcej na petne wykonywanie obowigzkow stuzbowych. Budynek
pietrowy nie jest przystosowany architektonicznie do funkcjonowania osob niepetnosprawnych
ruchowo. Brak wind;

4) nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w Il etapach: | etap polega na analizie
formalnej dokumentoéw, |l etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna;

5) kandydaci, ktorzy spetili wymagania formalne i zakwalifikowali sie¢ do postepowania
sprawdzajgcego zostang powiadomieni indywidualnie o terminie, miejscu i czasie
przeprowadzenia oceny/weryfikacji koncowej przez Komisje konkursowag;

6) informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Miasta i Gminy Myslenice oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
i Gminy Myslenice;

7) kandydat wybrany w drodze naboru zobowigzany jest przed zatrudnieniem do przedtozenia
oswiadczenia o stanie zdrowia stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy (ij. Zat. Nr 6);

8) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kserokopii, odpisow itp. uwierzytelnione poprzez ztozenie podpisu na dokumencie, dokumenty
aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow
z podaniem numeru strony;

9) ziozonych dokumentéw Urzgd Miasta i Gminy Mys$lenice nie zwraca.
Po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacije wystane w
odpowiedzi na nabor zostang komisyjnie zniszczone;

10) planowany termin zatrudnienia: 1 marca 2024 roku;



11) organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Data ogtoszenia: 1 luty 2024 r.

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

2. Oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie dotyczgce spetniania wymagan
do zatrudnienia.

3. Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w Ztobku Samorzgdowym
w Myslenicach dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku.
4. Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia.



